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/ Equilibrio Financeiro e Atuarial (art. 40, CF/ 88)\

Receitas Futuras Despesas Futuras
Estimadas Atuarialmente Estimadas Atuarialmente
Contribuicdes Futuras Aposentadorias Concedidas
Rendimentos Futuros Pensdes Concedidas
Compensagdo a Receber Aposentadorias a Conceder
Saldo dos Investimentos Pensbes a Conceder
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Ciclo de Vida Previdencidrio

Admisséo no
Ente Pablico
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Entrada no
mercado de
trabalho

—? E FASE DE ACUMULAGAO FASE DE PAGAMENTO

Aposentadoria
Voluntdaria

Fim do Beneficio
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/ O que é Gestdo Atuarial?

N

Conjunto de prdticas, processos e instrumentos técnicos
voltados para o acompanhamento, andlise e tomada de
decisbes sobre o equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS,
considerando as obrigagcbes futuras com beneficios

previdencidrios e as receitas projetadas ao longo do tempo
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/ O que é Avaliagéo Atuarial? \

Estudo técnico anual que projeta os compromissos
futuros do RPPS, e avalia se o0s recursos e

contribuicdes atuais sdo suficientes para arcar com

eles

N




Base Cadastral
Base Normativa

Base Técnica
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Ativo (A) = Passivo Atuarial (P)?
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9 Demonstrativos de Envio Obrigatorio
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Demonstrativo de Resultado da Avaliacao
Atuarial (DRAA)

E um relatorio Prazo de envio:
padronizado que resume * Anuaimente
OS principais resultados » Até 31 de margo de cada

da Avaliacao Atuarial exercicio

Inclui valores atuais dos compromissos, provisoes matematicas,
resultado (superavitario, equilibrado ou deficitario), custo total dos
beneficios, plano de custelo, estatisticas da massa de segurados e

fluxo atuarial resumido




vt e ot MiPS
Fluxo completo de envio

O DRAA sb é considerado
completo com o envio de
@ ™Multiplos documentos, como: U

legais do Ente e da
Unidade Gestora

* DRAA e Certificado

» NTA: Digitalizada e Certificado | l

. Fluxos Atuariais -~ Assinaturas
* Relatorio da Avaliacao Atuarial Ao o

Colegiado Deliberativo,
e representantes legais

do Ente e da Unidade
Gestora.

Avaliacao Atuarial Digitalizada




No CADPREV
L Ase

=

Enviar Planilhas dos Fluxos Atuariais =

Enviar Relatorio da Avaliacdo Atuarial Digitalizado

q;:jl

Assinar DRAA Digitalmente &

Legenda:
@/ Acéo realizada com sucesso
Aguardando processamento

ﬁ Processo rejeitado

Visualizar Lista das Planilhas dos Fluxos Atuariais
Enviadas

Visualizar DRAA (PDE)
Imprimir Certificado do DRAA

Visualizar Relatorio Digitalizado Enviado

Historico de Retificacbes

Detalhar Assinaturas Digitais
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NTA

Enviada junto com o DRAA
Refeita se houver mudabncas
nas regras de calculo
Certificado

DRAA

Até 31 de marco
Certificado
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Fluxos Atuariais

EFA
Anual ‘ Relatorio da

Avaliacao Atuarial
Digitalizada
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© Notificagdes do CADPREV




erevistnens rzoe MIPS
Notificacoes

Possuem cardter especifico e podem implicar na irregularidade
do Ente e impedir a emissdo do CRP

Manuais Prazos:

« Resultam de andlises do « Sdo emitidas com prazo
DRPPS ou solicitagdes para resposta.
diretas de informacdes. . O ndo cumprimento

« Requerem envio de dos prazos torna o Ente
resposta formal. irregular

Automaticas

« Geradas pelo processamento dos arquivos,
geralmente por inconsisténcias (erros de
preenchimento ou descumprimento de
normas).

« A solucdo pode ser a retificagédo e reenvio do
arquivo.

Itens de Andlise:

« Fatos geradores das
notificacdes, associados as
inconsisténcias verificadas.
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9 Boas praticas e Recomendacoes Finais
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Boas Praticas e

Recomendacoes
Flnals Verificar a
Acompanhamento situacao das
analises

Monitoramento

Consultar regularmente
as notificacoes

Documentacao

Manter a documentacao
organizada e acessivel para
subsidiar as respostas e

comprovacoes

Pro-Atividade

Envio completo
dentro do prazo
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FASE DE ACUMULAGCAO FASE DE PAGAMENTO

Aposentadoria

Entrada no B
Voluntaria

mercado de
trabalho
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Solucgoes

w

Plano de amortizacag
em contribuicoes

Segregacao Aporte de bens,
da massa direitos e ativos

N N\

Portaria MPS n° 1467/2022 Adequacao das regras

Arts. b6-63 de concessao, calculo e
Art. 10 reajustamento dos

Arts. 38-52, Anexo VI beneficios




/ Gestdo Integrada dos Ativos e Passivos 5@;

« A gestao atuarial nao se limita aos calculos do atuario.

« Ela integra areas como:. cadastro, concessao de
beneficios e, especialmente, a gestao dos

iInvestimentos, que deve estar alinhada ao passivo

atuarial projetado.

\ &
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A gestdo atuarial &€ mais do que uma obrigacdo
técnica, € um instrumento estratégico para
construir regimes previdencidarios sustentaveis,
justos e responsaveis.

Obrigada pela
aten?ao Luciana Reinaldo

Coordenadora-Geral de Atuaria e
Investimentos

MIBA 2751
luciana.reinaldo@previdéencia.gov.br



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21

